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Obijectifs de la formation :

Identifier les enjeux de la transition entre le lieu de vie et la structure d’accueil.

Comprendre 1’utilité d’une procédure d’entrée comme un élément qui favorise I’adaptation du
futur résident a la vie de I’établissement.

Connaitre les 3 temps d’un accueil en structure : la préparation de I’entrée, I’arrivée du
résident, le suivi de son intégration.

Etre en mesure de prendre part a I’accueil d’un nouveau résident.

Connaitre le réle des différents acteurs et les procédures a mettre en place.

Programme de la formation :

Introduction au concept de transition de vie et identification des facteurs spécifique a I’entrée
en structure.

Analyse des procédures existantes dans 1’établissement.

Identification des conséquences de I’entrée en institution, pour le futur résident, sa famille et
I”établissement.

Public et pré-requis :

Tous public travaillant auprés des personnes dépendantes dans le secteur social et médico-
social.

Il n'y a pas de prérequis nécessaire a cette formation

Moyens pédagogiques :

- Apports théoriques (vidéo projecteur avec diapositives, images, vidéos, tableaux paperboard
avec schémas

- Réflexion personnelle avec méthode inductives et pédagogie active

- Réflexion sur les expériences vécues

- Etude de cas et échanges entre formateurs et apprenants

- Mises en situation atypique avec émotions pour laisser un ancrage aux apprenants

Evaluation de la formation :

- Feuille de présence

- Questionnaires verbaux et écrits et grille d’évaluation compléte avec évaluation de satisfaction
- Observation et analyse des mises en situations

- Attestation de formation individuelle.



Conditions de mise en place :

e Groupe de 4 a 12 personnes maximum
e Durée totale de 2 a 4 jours (selon demande — nous contacter)

Dates et lieux :

— FORMATION INTRA (formation en entreprise) : Merci de nous contacter pour connaitre
les modalités d’intervention et les tarifs

— FORMATION INTER (professionnels et particuliers) : directement au sein de notre
centre de formation & a Choisy la Victoire (60190).

Accessibilité

Les locaux sont accessibles aux personnes en situations de handicaps.
Pour toute adaptation de formation, merci de prendre contact avec le référent pédagogique.

Contacts et informations :
DEBOVES CEDRIC, responsable pédagogique et administratif JG Expertise Conseil

Mail : c.deboves@jqgec.fr



mailto:c.deboves@jgec.fr

